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ABSTRAK

Sistem Monitoring Kinerja Guru merupakan sistem yang memproses dan memonitoring tentang Kinerja guru, data guru,
data kelas, data mata pelajaran, data jadwal supervise. Tim Monitoring atau Administrator yang memegang sistem ini juga
dapat melakukan manajemen data guru, data kelas, data mata pelajaran, data tahun ajaran, data jadwal superivisi, data wali
kelas, data administrasi wali kelsa, data perencanaan pembelajaran dan data kinerja guru dan juga Kepala Sekolah dapat
memonitoring tingkat kinerja guru dengan melihat laporan kinerja maupun statistik guru. Serta Guru dapat melihat hasil
kinerja yang dilakukan saat di sekolah.

Sistem Monitoring Kinerja Guru dikembangkan dengan metode pengembangan sistem Prototype, metode pengumpulan
data dengan wawancara, observasi dan studi pustaka, analisa perancangan sistem dengan menggunakan FOD (Flow Of
Diagram) dan DFD (Data Flow Diagram). Dalam mengembangkan sistem monitoring kinerja guru ini menggunakan
bahasa pemrograman PHP, JavaScript, Jquery,Framework Codeigniter, Basis Data MySQL, Web Server Local XAMPP,
Adobe Dreamweaver CS6 serta Sublime Text sebagai editor Web dan adobe Photoshop sebagai editor image. Metode
pengujian Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru menggunakan pengujian Blackbox dan pengujian Beta.

Selanjutnya dengan sistem informasi monitoring kinerja guru ini membuat kinerja Tim Monitoring selaku Administrator
menjadi lebih cepat karena laporan kinerja guru menjadi mudah untuk dibuat, pencarian data yang cepat tanpa harus
membuka berkas-berkas kertas yang ada, serta Kepala Sekolah dapat memantau kinerja guru secara realtime dan juga dari
pihak Guru dapat mudah mengetahui kinerjanya selama berada disekolah secara Online.
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1. PENDAHULUAN setiap pengolahan kinerja guru dapat dikelola dengan

Guru meupakan salah satu faktor penentu tinggi
rendahnya mutu hasil pendidikan, maka setiap usaha
peningkatan mutu pendidikan perlu  memberikan
perhatian besar kepada peningkatan Kinerja guru. Guru
dituntut memiliki kinerja yang mampu memberikan dan
merealisasikan harapan dan keinginan semua pihak
terutama masyarakat umum yang telah mempercayai
sekolah dan guru dalam membina anak didik. Untuk
meraih mutu pendidikan yang baik sangat dipengaruhi
oleh kinerja guru dalam melaksanakan tugasnya
sehingga kinerja guru menjadi tuntutan penting untuk
mencapai keberhasilan pendidikan.

Saat ini memonitoring kinerja guru masih
menggunkan  sistem  penilaian  manual  yang
menyebabkan proses pembuatan laporan kinerja guru
relatif lama. Data manual yang dihasilkan juga sulit
diproses berkelanjutan yang berhubungan dengan
monitoring kinerja guru karena akan menyita waktu lama
jika harus mencari satu per satu data tersebut.

Perkembangan teknologi informasi dapat membantu
menyelesaikan permasalahan monitoring kinerja guru di
SD Budi Bakti Samarinda dengan menciptkan sebuah
sistem informasi monitoring Kinerja guru berbasis web.
Dengan adanya perangkat lunak tersebut, diharapkan

mudah dan dapat menghasilkan suatu informasi secara
tepat dan akurat

2. RUANG LINGKUP PENELITIAN
Rumusan Masalah
Berkaitan dengan latar belakang diatas maka hal
yang perlu dirumuskan dalam masalah ini yaitu :
“Bagaimana Membangun  Sistem Informasi
Monitoring Kinerja Guru Pada SD Budi Bakti Samarinda
Berbasis Web?”

Batasan Masalah
Batasan masalah pada penelitian ini dititik beratkan
pada pembangunan Sistem Informasi Monitoring Kinerja
Guru Pada SD Budi Bakti Samarinda Berbasis Web,
untuk mengakses informasi yang melayani Data Guru,
Data Kinerja_Guru, Data Kelas, Data Mata Pelajaran,
Data Jadwal, Data Penilaian Kinerja Guru, Profil Guru,
Guru Kompetensi dan Indikator, informasi laporan
kinerja guru serta statistic kinerja guru. Mengingat
luasnya masalah yang ada maka batasan masalah yang
akan diteliti adalah sebagai berikut :
1. Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu
prototype
2. Bagian admin memiliki akses meliputi : Ubah
Password, Manajemen Data Guru



3. Bagian Tim Monitoring memiliki akses meliputi :
Ubah Password, Melihat Data Manajemen Guru,
Manajemen Penilaian.

4. Bagian Kepala Sekolah memilik akses meliputi :
Ubah Password, Melihat Data Manajemen Guru,
Melihat Jadwal Kunjungan, serta Melihat Data
Penilaian.

5. Bagian Guru memilik akses meliputi : Ubah
Password , Melihat List Kinerja Guru yang
bersangkutan,  Melihat ~ Profil  Guru  yang
bersangkutan, Melihat Jadwal supervisi / kunjungan
kelas.

3. BAHAN DAN METODE
Adapun bahan dan metode yang digunakan dalam
sistem ini adalah :

3.1 Sistem

Menurut Sutabri (2012), Secara sederhana, suatu
sistem dapat diartikan sebagai suatu kumpulan atau
himpunan dari unsur, komponen, atau variabel yang
terorganisir, saling berinteraksi, saling bergantung satu
sama lain, dan terpadu.

Menurut  Jogiyanto  (2008), sistem  dapat
didefinisikan dengan pendekatan prosedur dan dengan
pendekatan komponen. Dengan pendekatan prosedur,
sistem dapat didefinisikan sebagai kumpulan dari proses-
proses yang mempunyai tujuan tertentu. Sedangkan
dengan  pendekatan  komponen,  sistem  dapat
didefinisikan sebagai kumpulan dari komponen yang
saling berhubungan satu dengan yang lainnya
membentuk satu kesatuan yang mencapai tujuan tertentu.

3.2 Monitoring

Menurut Rai (2008), Monitoring adalah kondisi
dimana seluruh sistem pengendalian organisasi harus
dimonitor untuk menilai mutu dari sistem pengendalian
tersebut.

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 39 (2006),
monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati secara
seksama suatu keadaan atau kondisi, termasuk juga
perilaku atau kegiatan tertentu, dengan tujuan agar
semua data masukan atau informasi yang diperoleh dari
hasil pengamatan tersebut dapat menjadi landasan dalam
mengambil  keputusan tindakan selanjutnya yang
diperlukan.

3.2.1Tujuan Sistem Monitoring

Menurut Amsler (2009), Terdapat beberapa tujuan
monitoring. Tujuan monitoring dapat ditinjau dari
beberapa segi, misalnya segi obyek dan subyek yang
dipantau, serta hasil dari proses monitoring itu sendiri.
Adapun beberapa tujuan dari monitoring yaitu :
1. Memastikan suatu proses dilakukan sesuai prosedur
yang berlaku. Sehingga,proses berjalan sesuai jalur yang
disediakan (on the track).
2. Menyediakan probabilitas tinggi akan keakuratan data
bagi pelaku monitoring.
3. Mengidentifikasi hasil yang tidak diinginkan pada
suatu proses dengan cepat (tanpa menunggu proses
selesai).

4. Menumbuh kembangkan motivasi dan kebiasaan
positif pekerja.

3.3 Kinerja

Menurut ~ Mitchell dalam  Yusrizal (2008),
mengemukakan bahwa kinerja merupakan fungsi dari
faktor kemampuan dan motivasi. Ini artinya jika
perubahan pada fungsi dari faktor itu secara langsung
akan mempengaruhi kinerja yang bersangkutan.

3.4 Guru

Menurut  Chotimah  (2008), mereka yang
memfasilitasi dari pengetahuan dari sumber belajar ke
peserta didik.

3.5 Web

Menurut Simarmata (2010), Web adalah sebuah
sistem dengan informasi yang disajikan dalam bentuk
teks, gambar, suara, dan lain-lain yang tersimpan dalam
sebuah server web internet yang disajikan dalam bentuk
hypertext.

Menurut Arief (2011), Web adalah salah satu
aplikasi yang berisikan dokumen-dokumen multimedia
(teks, gambar, suara, animasi, video) di dalamnya yang
menggunakan protokol HTTP (hypertext transfer
protocol) dan untuk mengaksesnya menggunakan
perangkat lunak yang disebut browser.

3.6 Metode Pengembangan Sistem

Menurut Simarmata (2010), bagian ini akan
membahas secara umum model proses yang sering
digunakan dalam komunitas pengembangan perangkat
lunak. Pembahasan akan dimulai dengan model air terjun
(waterfallModel) dan Pendekatan Prototype.

3.6.1  Metode Prototype

Menurut Simarmata (2010), Prototype adalah
bagian dari produk yang mengekpresikan logika maupun
fisik antarmuka eksternal yang ditampilkan. konsumen
potensial menggunakan prototype dan menyediakan
masukan untuk tim pengembang sebelum pengembangan
skala besar dimulai. Gambar 2.1 menunjukkan
pendekatan prototype pada umumnya.

Pendekatan Prototype sangat sesuai untuk proyek
kecil atau pada tingkat sub sistem. Memprototypekan
sebuah sistem yang sempurna merupakan hal yang
sangat sulit. Kesulitan lain juga akan muncul ketika
menghentikan  pengulangan  pembuatan  prototype.
Adapun tahapan yang terdapat dalam prototype model
dapat dijelaskan seperti di bawah ini :

1. Pengumpulan Kebutuhan dan Analisis
Pelanggan dan  pengembang  bersama-sama
mendefinisikan format seluruh perangkat lunak,
mengidentifikasikan semua kebutuhan, dan garis
besar sistem yang akan dibuat.

2. Perancangan Cepat
Perancangan dilakukan cepat dan rancangan
mewakili semua aspek software yang diketahui, dan
rancangan ini menjadi dasar pembuatan prototype.

3. Membangun Prototype



Membangun  Prototyping dengan  membuat
perancangan sementara Yyang berfokus pada
penyajian kepada pelanggan (misalnya dengan
membuat input dan format output).

Evaluasi Prototype

Evaluasi ini dilakukan oleh pelanggan apakah
prototyping yang sudah sesuai dengan keinginan
pelanggan dengan melakukan Pengujian (Testing)
dan Implementasi sistem. Jika sudah sesuai maka
langkah 5 akan diambil. Jika tidak prototyping
direvisi dengan mengulang langkah 2 ataupun 3.
Perubahan Desain dan Prototype

Dalam tahap ini prototyping yang sudah di sepakati
diterjemahkan ke dalam bahasa pemrograman yang
sesuai dengan keinginan user.

Pelanggan Puas

Apabila user puas dengan sistem yang di buat maka
dapat lanjut ke tahap selanjutnya, sebaliknya jika
user kecewa maka ulangi tahap ke lima.
Pengembangan Skala Besar

Dalam tahap ini jika user sudah puas dengan sistem
yang telah di bangun, pengembangan sistem skala
besar dapat di mulai.

Adapun keuntungan dalam menggunakan model ini
antara lain :

1.

Pengembangan sistem dapat berinteraksi secara
langsung dengan user, khususnya dlam persamaan
presepsi dalam pemodelan sistem yang akan
dibangun.

User dapat terlibat aktif dan partisipatif dalam
menentukan model sistem dan operasionalnya.
Meningkatkan kepuasan saari sisi user karena
harapannya dapat terimplementasi dengan baik,
sementara biaya pengembangan sistem bisa
menjadi hemat.

Adapun kelemahan atau kerugian pada model ini adalah
sebagai berikut :

1.

Kurangnya dokumentasi secara rinci untuk setiap
tahap pembangunan sistem, yang menyebabkan
deteksi kontrol menjadi kurang cermat, sehingga
jika terjadi kesalahan, akan mengalami kesulitan
dalam memperbaikinya. Termasuk jika suatu saat
akan dilakukan pengembangan lebih lanjut.

Adanya kemungkinan user mengembangkan ide dan
gagasannya di tengah perjalanan pembangunan, sehingga
sistem akan semakin luas.

4,

RANCANGAN SISTEM

5.1 Flow Of Diagram

Flow of diagram sistem pada Sistem Informasi

Monitoring Kinerja Guru Pada SD Budi Bakti Samarinda
Berbasis Web dapat dilihat pada gambar 1.
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Gambar 1. Flow Of Diagram

5.2 Context Diagram

Context diagram sistem pada Sistem Informasi
Monitoring Kinerja Guru Pada SD Budi Bakti Samarinda
Berbasis Web dapat dilihat pada gambar 2.

Gambar 2. Context Diagram

5.3 Data Flow Diagram Level 0

Data flow diagram sistem pada Sistem Informasi
Monitoring Kinerja Guru Pada SD Budi Bakti Samarinda
Berbasis Web dapat dilihat pada gambar 3.
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Gambar 3. Data Flow Diagram




5.4 Data Flow Diagram Level 1

Data flow diagram Level 1 sistem pada Sistem
Informasi Monitoring Kinerja Guru Pada SD Budi Bakti
Samarinda Berbasis Web dapat dilihat pada gambar 4.
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Gambar 4. Data Flow Diagram Level 1

5.5 Class Diagram
Class diagram sistem pada Sistem Informasi Monitoring
Kinerja Guru Pada SD Budi Bakti Samarinda Berbasis
Web dapat dilihat pada gambar 5.
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Gambar 5. Class Diagram

5. IMPLEMENTASI
5.1 Halaman Pilih User

Halaman pilih user merupakan halaman utama yang
tampil pertama kai saat sistem informasi monitoring
kinerja guru ini diakses. Disini user dapat memilih akses
mana yang ingin dimasuki dapat dilihat pada gambar 6.

Gambar 6. Halaman Pilih User

5.2 Login Tim Monitoring

Halaman login merupakan bagi user untuk masuk ke
halaman Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru
dengan mengisi username, password dengan benar pada
formlogin lalu kllik buttonlogin juka tidak benar maka
user tidak dapat memasuki Sistem Informasi Monitoring
Kinerja Guru tersebut dapat dilihat pada gambar 7.
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Gambar 7. Login Tim Monitoring

5.3 Beranda Tim Monitoring

Halaman Beranda Tim Monitoring merupakan
halaman pertama saat user telah berhasil melakukan
login. Halaman beranda ini berisi tentang sistem
informasi monitoring kinerja ini , terdapat informasi
berupa bar biru muda menunjukan jumlah guru, bar hijau
menunjukan jumlah kelas, bar merah merupakan tahun
ajaran, dan bar biru daftar guru yang sudah dilakukan
penilaian. Dapat dilihat pada gambar 8.
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Gambar 8. Beranda Tim Monitoring

5.4 Halaman Jadwal Superivisi

Halaman jadwal supervisi tim monitoring ini
merupakan halaman yang berisi informasi tentang nama
guru, tanggal, waktu, kelas, mata pelajaran dan
keternagan. Dapat dilihat pada gambar 9.



Data Jadwal Supervisi (2 [ & o

~Gambar 9. Jadwal Supervisi

5.5 Halaman Form Jadwal Supervisi
Halaman form jadwal superivsi merupakan halaman
untuk menambahkan data guru, data kelas, data mata
pelajaran, keterangan, jam mulai, jam selesai, dan data
tahun ajaran. Dapat dilihat pada gambar 10.

Gambar 16.'I”:orm Jadwal Supervisi

5.6 Halaman Penilaian Perencanaan Pembelajaran

Halaman penilaian perencanaan pembelajaran ini
merupakan halaman yang berisi informasi tentang foto
guru, nama guru, nilai akhir. Dapat dilihat pada gambar
11.

Gambar 11. Halaman Peniliain Perencanaan
Pembelajaran

5.7 Form Penilaian Perencanaan Pembelajaran
Halaman form penilaian perencanaan pembelajaran
merupakan halaman yang memiliki step 1 - step 10. Step
1 pilih guru untuk menambahkan data nama guru,
mengajar kelas, semester dan tahun ajaran. step 2
prapembelajaran untuk menambahkan data
mempersiapkan siswa untuk belajar dan data melakukan
kegiatan apresepsi. Step 3 kegiatan inti pembelajaran
untuk menambahkan data menunjukan penguasaan
materi, data menyampaikan materi, dan data mengaitkan
dengan realitas kehidupan. Step 4 pendekatan/strategis
untuk menambahkan data kompetensi, data pembelajran
runtut, data menguasai kelas, data motivasi, dan data
alokasi waktu. Step 5 pemanfaatan sumber belajar untuk

menambahkan data menggunakan media secara efektif,
dana data melibatkan siswa dalam pemanfaatan media.
Step 6 pembelajaran yang memicu dan memilihara
keterlibatan siswa untuk menambahkan data partisipasi
aktif siswa, data sikap terbuka, dan data menumbuhkan
kecerian dan antusiasme. Step 7 penilaian proses dan
hasil belajara untuk menambahkan data memantau
kemajuan siswa dan data melakukan penilaian. Step 8
penggunaan bahasa untuk menambahkan data bahasa
lisan , dan menyampaikan pesan dengan gaya yang
sesuai. Step 9 penutup untuk menambahkan data
rangkuman dengan melbatkan siswa, dan data tindak
lanjut. Step 10 saran untuk menambahkan saran-saran/
Step 1 Dapat dilihat pada gambar 12.

Penilaian Pelaksanaan Pembelajaran

Pilih Gury

Gambar 12. Form Perencanaan

Pembelajaran Step 1

Penilaian

5.8 Halaman Penilaian Kinerja Guru

Halaman penilaian kinerja guru merupakan halaman
informasi yang menampilkan data nama guru, data nilai
rencana  pelaksanaan  pembelajaran, data nilai
pelaksanaan pembelajaran, data nilai membuka dan
menutup, data nilai variasi stimulus, data nilai
pelaksanaan  keterampilan  bertanya, data nilai
memberikan penguatan, data nilai akhir, dan data grade .
dapat dilihat pada gambar 13.
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Gambar 'iv?:ﬁenilaian Kinerja Guru

5.9 Form PKG Step 1

Halaman PKG Step 1 merupakan halaman untuk
menambkah data guru, pokok materi dan semester. Dapat
dilihat pada gambar 14.



5.10 Form PKG Step 2

Halaman PKG Step 2 merupakan halaman untuk
menambahkan data tujuan pembelajaran, data bahan
belajar, data startegi metode pembelajaran, data evaluasi.
Dapat dilihat pada gambar 15.

Gambar 15. Form PKG Step 2

5.11 Form PKG Step 3

Halaman PKG Step 3 merupakan halaman untuk
menambahkan data kemampuan membuka pelajaran,
data sikap guru dalam proses pembelajaran, data
penguasaan bahan belajara, data proses pembelajaran,
data kemampuan menggunkana media, dan data evaluasi
pembelaran. Dapat dilihat pada gambar 16.

Gambar 14. Form Penilaian Kinerja Step 1

Gambar 16. Form PKG Step 2

5.12 Form PKG Step 4

Halaman form PKG step 4 merupakan halaman untuk
menambah data kegiatan membuka pembelajaran dan
data kegiatan menutup pembelajaran. Dapat dilihat pada
gambar 17.
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Gambar 17. Form PKG Step 4

5.13 Form PKG Step 5

Halaman form PKG step 5 merupakan halaman untuk
menambahkan data kegiatan variasi pembelajaran. Dapat
dilihat pada gambar 18.
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Gambar 18. Form PKG Step 5
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6. KESIMPULAN
Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya

pembahasan yang telah dikemukakan maka dapat ditarik

kesimppulan sebagai berikut :

1. Dengan adanya website ini maka Tim Monitoring
dapat memperoleh informasi tentang setiap kinerja
guru secara realtime.

2. Proses Penginputan Kinerja Guru oleh Tim
Monitoring jadi lebih mudah serta Pembuatan
Laporan Kinerja Guru oleh Tim Monitoring menjadi
mudah dan cepat karena website dapat diakses
kapanpun dan dimanapun.

3. Kepala Sekolah dapat mengetahui atau memantau
secara realtime kinerja guru di SD Budi Bakti
Samarinda.

7. SARAN

Berdasarkan dari kesimpulan yang telah dikemukakan

diatas maka saran-saran yang dapat diberikan adalah

sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan pengembangan secara terus-
menerus agar dapat memperbaiki konten layanan
website

2. perlu peningkatan dari segi keamanan, aga website
lebih aman dari gangguan hacker dan cracker.
Mengingat hacker dan cracker selalu berusaha
mencari celah keamanan dari website.

3. Dari segi user interface maupun user experience
diharapkan nantinya dapat lebih menarik dan dapat
lebih user-friendly, sehingga user dapat lebih mudah
memahami.
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