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ABSTRAK 
 

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk dapat membuat sebuah web berbasis online pada PT. MegaSapta 

MitraLestari. Dengan dibuatnya website ini dapat digunakan untuk mempermudah calon karyawan yang ingin mendaftar. 

Permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah bagaimana cara Membangun Sistem Informasi 

Penerimaan Karyawan Baru berbasis website. Perangkat Lunak pendukung adalah Xampp v3.2.1 dan MySQL sebagai 

aplikasi database serta pengembangan sistem menggunakan metode waterfall dan pengujian black box. 

Dari hasil penelitian ini diperoleh suatu sistem informasi berbasis web untuk penanganan penerimaan karyawan 

secara online pada PT. MegaSapta MitraLestari Samarinda sehingga dapat mempermudah calon karyawan baru melakukan 

pendaftaran secara online. 

 

Kata kunci : Sistem Informasi, Penerimaan Karyawan Baru, Web 

 

1. PENDAHULUAN 

Kondisi yang terjadi saat ini dalam penerimaan calon 

karyawan baru pada PT. MegaSapta MitraLestari kurang 

begitu efektif dan efisien dalam pengerjaannya, 

dikarenakan banyaknya calon pelamar yang menaruh 

lamaran kerja mereka, sehingga menyebabkan 

banyaknya lampiran lamaran kerja yang menumpuk 

dapat menyusahkan bagian Human Resources 

Department (HRD) dalam memanggil calon pelamar 

yang akan melakukan tes mengerjakan soal pertanyaan 

mengenai tentang stok barang dan penjualan dalam 

kurun waktu 1 jam. Setelah calon pelamar selesai 

mengerjakan soal pertanyaan tersebut, mereka harus 

menunggu lagi kepastian dari bagian Human Resources 

Department (HRD) untuk dipanggil melakukan interview 

langsung dengan pihak Pimpinan Perusahaan untuk 

diajukan beberapa pertanyaan tentang kepribadian calon 

pelamar agar Pimpinan dapat memastikan diterima atau 

tidaknya calon pelamar tersebut di PT. MegaSapta 

MitraLestari. 

Maka dapat disimpulkan, dari kondisi yang terjadi 

dalam penerimaan karyawan baru di PT. MegaSapta 

MitraLestari sangat menyita waktu dan tenaga dalam 

pengerjaannya, dikarenakan banyaknya tahapan-tahapan 

dan waktu yang dihabiskan oleh calon pelamar dalam 

melakukan itu semua. Oleh karena itu, diperlukan adanya 

sebuah Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru 

Berbasis Web Pada PT. MegaSapta MitraLestari yang 

sangat mudah dalam penggunaannya, didalam web 

tersebut terdapat beberapa menu seperti beranda, 

persyaratan lowongan pekerjaan, daftar lowongan 

pekerjaan dan petunjuk yang perlu diikuti agar calon 

pelamar paham dalam tahapan-tahapan yang perlu 

dilakukan dalam proses mendaftar sebagai calon 

karyawan baru. 

Diharapkan dengan adanya aplikasi ini dapat 

memudahkan bagi calon pelamar kerja dan tentunya PT. 

MegaSapta MitraLestari dalam menentukan calon 

karyawan baru yang kompeten, sehingga dapat 

meminimalisir atau mengurangi berkas lamaran yang 

masuk agar dapat menghemat waktu dan tenaga. 

 

2. RUANG LINGKUP PENELITIAN 

Permasalahan difokuskan pada : 

1. Sistem harus mampu melakukan penyimpanan data 

dengan cepat dan tingkat validasi data yang baik. 

2. Sistem harus mampu melakukan proses sirkulasi 

penerimaan data dengan cepat dan dengan tingkat 

validasi data yang baik. 

3. Sistem harus mampu menyajikan data atau semua 

laporan yang dibutuhkan, baik bukti lulus calon 

karyawan, laporan calon karyawan, karyawan lulus, 

dan karyawan tidak lulus 

 

3. BAHAN DAN METODE 

Bahan-bahan yang digunakan dalam pembuatan 

Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru Berbasis 

Web ini antara lain : 

 

 



2 | P a g e  

 

3.1 XAMPP 

Menurut Wicaksono (2008) Menjelaskan bahwa 

XAMPP adalah sebuah software yang berfungsi untuk 

menjalankan website berbasis PHP dan menggunakan 

pengolah data MySQL di komputer lokal. XAMPP 

berperan sebagai server web pada komputer lokal. 

XAMPP juga dapat disebut sebuah Cpanel server virtual, 

yang dapat membantu melakukan preview sehingga 

dapat dimodifikasi website tanpa harus online atau 

terakses dengan internet. 

3.2 Sublime Text 

Sublime Text adalah teks editor berbasis Python, 

sebuah teks editor yang elegan, kaya akan fitur, cross-

platform, mudah dan simpel yang cukup terkenal di 

kalangan pengembang, penulis, dan desainer.. 

3.3 Browser 

Menurut Wardana (2012) Web Browser adalah suatu 

program yang digunakan untuk membaca kode HTML 

yang kemudian menerjemahkannya kedalam bentuk 

visual. Beberapa contoh web browser adalah explorer, 

firefox, opera, Google Chrome, safari, dan lain-lain. 

3.4 Website 

Menurut Suyanto (2007) Website adalah kumpulan 

halaman web yang diletakkan dalam satu tempat atau 

site. Jadi, didalam website terdapat halaman-halaman 

web, beserta file-file pendukungnya, seperti gambar, 

video, dan file digital lain yang diletakkan dalam satu 

tempat yang diidentifikasi melalui domain (domain 

name) dan alamat IP address. 

3.5 PHP 

Menurut Anhar (2010) Hypertext Preprocessor 

(PHP) adalah bahasa pemrograman web server-side yang 

bersifat open source. PHP merupakan script yang 

terintegrasi dengan HTML dan berada pada server 

(server side HTML embedded scripting). PHP adalah 

script yang digunakan untuk membuat halaman website 

yang dinamis (halaman yang akan di tampilkan dibuat 

saat halaman itu diminta oleh client). 

3.6  MySQL 
Menurut Hirin (2011) My Structured Query 

Language (MySQL) adalah sebuah perangkat lunak 

sistem manajemen basis data Structured Query 

Language/DataBase Management System (DBMS) 

yang multithread, multi-user, dengan sekitar 6 juta 

instalasi di seluruh dunia. My Structured Query 

Language (MySQL) sebenarnya merupakan turunan 

salah satu konsep utama dalam database sejak lama, 

yaitu Structured Query Language (SQL) adalah sebuah 

konsep pengoperasian database, terutama untuk 

pemilihan atau seleksi dan pemasukan data, yang 

memungkinkan pengoperasian data dikerjakan dengan 

mudah secara otomatis. Database sendiri merupakan 

suatu jalan untuk dapat menyimpan berbagai informasi 

dengan membaginya berdasarkan kategori-kategori 

tertentu. Dimana informasi-informasi tersebut saling 

berkaitan satu dengan yang lainnya. 

3.6 CSS 

Menurut Wiswakarma (2010) Cascading Style Sheet 

(CSS) adalah salah satu bahasa pemrograman desain web 

(style sheet language) yang mengontrol format tampilan 

sebuah halaman web yang ditulis dengan menggunakan 

bahasa penanda (markup language). 

3.7 Flowchart 

Menurut Jogiyanto (2008) Bagan alir (Flowchart) 

adalah bagan (chart) yang menunjukkan alir (flow) 

didalam program atau prosedur system secara logika. 

Selain itu, bagan alir merupakan program (program 

flowchart) merupakan bagan alir yang mirip dengan 

bagan alir system, yaitu untuk menggambarkan prosedur 

didalam sistem. 

Tabel 1 Simbol Flowchart 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Jogiyanto, H.M. 2008, Analisa dan Desain 

Sistem Informasi. 

 

4. RANCANGAN SISTEM/APLIKASI 

 

1. Site Map 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Site Map 
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Site map pada Gambar 1 merupakan peta situs atau 

site map untuk Sistem Informasi Penerimaan Karyawan 

Baru Pada Lingkungan PT. MegaSapta MitraLestari 

Samarinda Berbasis WebSite. Site map ini terdiri dari 

halaman administrator dan halaman user. Pada halaman 

administrator terdapat 7 menu dan 14 sub menu 

diantaranya terdiri dari menu login, menu calon 

pendaftar, sub menunya ada 3 yaitu belum diverifikasi, 

lolos seleksi berkas, dan belum lolos seleksi berkas, 

menu nilai tes online, sub menunya ada 3 yaitu belum 

diseleksi, lulus, dan tidak lulus, menu data master, sub 

menunya ada 3 yaitu pengumuman, galeri, dan buku 

tamu, menu data soal dan tes, sub menunya ada 3 yaitu 

soal, daftar tes, dan tes, menu laporan, sub menunya ada 

3 yaitu calon karyawan, karyawan lulus, dan karyawan 

tidak lulus, menu setting, sub menunya ada 2 yaitu waktu 

online dan tambah admin, dan yang terakhir yaitu menu 

logout. Pada halaman user terdapat 14 menu mulai dari 

beranda, daftar akun, visi dan misi, sejarah, galeri, 

pengumuman, petunjuk pendaftaran, login akun, 

pendaftaran, tes online, notifikasi, cetak bukti lulus, buku 

tamu, dan yang terakhir logout. 

1 Flowchart Administrator  
Flowchart administrator pada Gambar 2 

menjelaskan alur ini dimulai dari program dengan proses 

login yang didalamnya terdapat 2 inputan berupa 

username yang isinya no ktp dan password, jika login 

tidak valid/sesuai maka login kembali, jika login 

valid/sesuai maka masuk ke halaman calon pendaftar, 

lalu admin akan memproses/menverifikasi calon 

karyawan, jika tidak maka admin akan kembali ke 

halaman calon pendaftar untuk verifikasi ulang, jika ya 

maka  admin akan memilih calon karyawan yang lolos 

seleksi berkas/berkas lengkap,  lalu admin akan masuk 

ke halaman proses nilai tes online dan mengecek nilai 

ujian tes online sesuai yang telah dikerjakan oleh calon 

karyawan, jika tidak maka admin akan kembali ke menu 

nilai tes online untuk mengecek ulang ujian tes online 

calon karyawan, jika ya admin akan memilih calon 

karyawan yang lolos seleksi ujian tes online dan 

mencetak data calon karyawan yang lulus melalui seleksi 

berkas dan seleksi ujian tes online. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 Gambar 2 Flowchart Administrator 

2. Flowchart User/Calon Karyawan  

Flowchart user/calon karyawan pada Gambar 3 

menjelaskan langkah-langkah calon karyawan untuk 

mendaftar dan melakukan ujian tes online, alur program 

flowchart ini dimulai dari masuk ke halaman beranda, 

jika tidak mempunyai akun maka daftar akun terlebih 

dahulu, lalu inputkan nama, no ktp, dan password lalu 

daftar, maka akun berhasil terdaftar, jika sudah 

mempunyai akun maka login yang didalamnya terdapat 2 

inputan berupa no ktp dan password, jika berhasil login 

maka masuk ke halaman pendaftaran dan input form 

pendaftaran sesuai yang ada diform seperti biodata, data 

sekolah, dan beberapa file yang perlu diupload seperti 

ktp, SKCK, dan lain-lain, jika sudah diisi semua dan 

sesuai maka daftar, jika tidak lolos seleksi berkas maka 

tunggu info selanjutnya dari admin, jangan lupa untuk 

sering-sering login sebagai calon pendaftar karena akan 

ada notifikasi dari admin, jika ya maka dapat melakukan 

ujian tes online, jika tidak lulus maka tidak dapat 

mencetak bukti lulus, jika ya maka dapat mencetak bukti 

lulus melalui login sebagai calon karyawan karena akan 

ada notifikasi dari admin untuk mencetak bukti lulus. 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3 Flowchart User/Calon Karyawan 

 

5. IMPLEMENTASI 

Implementasi merupakan tahapan pelaksanaan dari 

tahap perancangan dimana rancangan yang ada dibuat 

menjadi sebuah sistem yang nyata dan biasa digunakan. 

5.1 Struktur Database 

1. Tabel User 

Tabel 2 Struktur Tabel User 
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2. Tabel Pendaftar 

Tabel 3 Struktur Tabel Pendaftar 

 
 

3. Tabel Daftar_Tes 

Tabel 4 Struktur Tabel Daftar_Tes 

 

 

 

 

 

 

4. Tabel Detail_Tes 

Tabel 5 Struktur Tabel Detail_Tes 

 

 

 

 

 

 

 

5. Tabel Tes 

Tabel 6 Struktur Tabel Tes 

 

 

 

 

 

 

 

6. Tabel Soal 

Tabel 7 Struktur Tabel Soal 

 

 

 

 

 

7. Tabel Waktu 

Tabel 8 Struktur Tabel Waktu 

 

 

 

8. Tabel Galeri 

Tabel 9 Struktur Tabel Galeri 

 

 

 

 

 

 

9. Tabel Buku Tamu 

Tabel 10 Struktur Tabel Buku Tamu 

 

 

 

 

 

 

10. Tabel Pengumuman 

Tabel 11 Struktur Tabel Pengumuman 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Tampilan Aplikasi 

Implementasi dari program merupakan kelanjutan 

dari tahap perancangan sehingga menjadi sebuah 

sistem/aplikasi yang nyata dan bisa digunakan seperti 

membuat desain form aplikasi, data query, dan daftar 

keluaran. 

 

5.2.1 Halaman Utama 

 

1. Tampilan Halaman Beranda 

Halaman utama merupakan halaman yang berisi 

menu-menu utama untuk mempermudah user dalam 

mengoperasikan website. Pada halaman utama 

terdapat beberapa menu seperti beranda, daftar akun, 

visi/misi, sejarah, galeri, pengumuman, petunjuk 

pendaftaran, dan login. Lihat gambar 4 
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Gambar 4 Halaman Beranda 

 

2. Tampilan Halaman Daftar Akun 

Halaman utama merupakan halaman yang berisi 

menu-menu utama untuk mempermudah user dalam 

mengoperasikan website. Pada halaman utama 

terdapat beberapa menu seperti beranda, daftar akun, 

visi/misi, sejarah, galeri, pengumuman, petunjuk 

pendaftaran, dan login. Lihat gambar 5  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Gambar 5 Halaman Daftar Akun 

 

3. Tampilan Halaman Login User/Calon Karyawan 

Halaman login user/calon karyawan adalah step 

kedua setelah melakukan daftar akun. Didalam 

halaman ini terdapat 2 inputan berupa username yang 

isinya no ktp dan password yang telah dibuat oleh 

user/calon karyawan, setelah itu klik log in untuk 

menuju ke halaman berikutnya. Lihat gambar 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6 Halaman Login User/Calon Karyawan 

 

4. Tampilan Halaman Pendaftaran 

Halaman pendaftaran fungsinya untuk 

user/calon karyawan yang ingin mendaftar dengan 

mengisi form yang didalamnya terdapat inputan 

berupa biodata diri seperti nama, umur, agama, lalu 

asal sekolah, berkas- berkas yang perlu diupload 

seperti foto, skck, surat kesehatan, dan lain-lain. Lihat 

gambar 7 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Gambar 7 Halaman Pendaftaran 

 

5. Tampilan Halaman Tes Online 

Halaman tes online merupakan halaman yang 

berisi dari dua tes yaitu tes matematika dan tes 

psikotes. Lihat gambar 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8 Halaman Tes Online 

 

6. Halaman Surat Keterangan Lulus Tes 

Halaman surat keterangan lulus tes merupakan 

surat yang dapat dicetak dengan berbagai format 

yaitu langsung untuk diprint dan dijadikan sebagai 

lampiran saat melamar ke perusahaan. Dapat dicancel 

dengan mengarahkan cursor mouse ke kiri paling atas 

dengan meng klik tombol cancel. Lihat gambar 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9 Halaman Surat Keterangan Lulus Tes 

 

7. Halaman Cetak Laporan Calon Karyawan 

Halaman cetak calon karyawan merupakan surat 

yang dapat dicetak dengan berbagai format yaitu 

langsung untuk diprint, ubah format ke pdf atau ke 

microsoft word juga bisa, jika tidak ingin diprint, 

maka dapat dicancel dengan mengarahkan cursor 
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mouse ke kiri paling atas dengan meng klik tombol 

cancel. Lihat gambar 10 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 10 Halaman Cetak Calon Karyawan 

 

8. Halaman Cetak Laporan Calon Karyawan Lulus 

Halaman cetak calon karyawan lulus merupakan 

surat yang dapat dicetak dengan berbagai format 

yaitu langsung untuk diprint, ubah format ke pdf, jika 

tidak ingin diprint, maka dapat dicancel dengan 

mengarahkan cursor mouse ke kiri paling atas dengan 

meng klik tombol cancel. Lihat gambar 11 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Gambar 11 Halaman Cetak Laporan Calon 

karyawan Lulus 

 

9. Halaman Cetak Calon Karyawan Tidak Lulus 

Halaman cetak calon karyawan lulus merupakan 

surat yang dapat dicetak dengan berbagai format 

yaitu langsung untuk diprint, ubah format ke pdf, jika 

tidak ingin diprint, maka dapat dicancel dengan 

mengarahkan cursor mouse ke kiri paling atas dengan 

meng klik tombol cancel. Lihat gambar 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Halaman Setting Waktu Online 

Halaman setting waktu online adalah form yang 

berisi durasi waktu tes online. Lihat gambar 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 13 Halaman Setting Waktu Online 

 

6. KESIMPULAN 

Dalam sistem informasi ini dapat diambil 

beberapa kesimpulan, antara lain : 

1. Pembuatan sistem informasi berbasis web ini 

dirancang dengan tujuan agar memudahkan 

jalannya sistem-sistem yang terjadi di 

lingkungan PT. MegaSapta MitraLestari untuk 

mengakses pendaftaran karyawan baru secara 

online sehingga dapat meningkatkan kinerja 

perusahaan agar lebih efektif dan efisien. 

2. Website ini menjadi media informasi yang 

efektif bagi pelamar untuk mengetahui 

informasi lowongan dengan cepat dan update. 

3. Mempermudah calon karyawan dalam 

mengakses website pendaftaran calon karyawan 

baru secara online agar dapat menghemat waktu 

dan tenaga. 

 

7. SARAN 

 Berikut ini adalah saran untuk berbagai pihak 

yang terkait, antara lain : 

1. Diharapkan sistem informasi ini dapat 

dikembangkan selanjutnya dengan fitur-fitur 

yang lebih terperinci seperti untuk notifikasi 

calon karyawan dapat melalui alamat email atau 

sms gateway. 

2. Diharapkan sistem informasi ini dapat langsung 

menentukan keputusan lulus atau tidaknya ujian 

tes online calon karyawan berdasarkan skor 

yang didapat tanpa harus admin yang 

menentukan sendiri dengan total skor yang 

didapat oleh calon karyawan melalui ujian tes 

online. 

3. Diharapkan sistem informasi ini dapat dibuat 

lebih baik seperti dalam penerimaan calon 

karyawan yang tidak lolos seleksi berkas 

maupun ujian tes online dapat mendaftar lagi 

dengan ktp yang sama karena untuk sistem 

informasi yang dibuat saat ini hanya untuk satu 

pendaftar dan satu ktp, jadi bagi calon karyawan 

yang tidak lolos dalam seleksi berkas maupun 

ujian tes online tidak dapat mendaftar lagi. 
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