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ABSTARK 

 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk merancang sebuah Sistem Informasi Kepegawaian untuk Cuti Pegawai, sehingga 

dapat membantu admin dalam mengolah data pegawai dan pengajuan cuti pegawai.  

 

Metode pengembangan sistem yang digunakan pada penelitian ini adalah waterfall. Alat bantu pengembangan sistem yang 

digunakan pada penelitian ini adalah Data Flow of Document (FOD), Data Flow Diagram (DFD), Hierarchy input proses 

output (HIPO), Entity-Relationship Diagram (ERD). Aplikasi ini dibangun dengan menggunakan pemograman  visual 

Basic 6.0 dan database Microsoft Access 2010. 

 

Dari hasil penelitian ini dibangun Sistem Informasi Kepegawaian untuk Cuti Pegawai pada Kelurahan Pelita Samarinda 

untuk memberikan kemudahan bagi admin dalam melakukan pengolahan data pegawai dan pengajuan cuti pegawai serta 

memudahkan dalam pembuatan laporan yang diserahkan kepada Kepala Lurah.  

Kata Kunci : Sistem, Informasi, Cuti, Pegawai, Waterfall 

1. PENDAHULUAN 

Sistem Informasi Kepegawaian didefinisikan sebagai 

sistem informasi terpadu, yang meliputi pendataan pegawai, 

pengolahan data, prosedur, dan teknologi informasi yang 

menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan akurat 

dalam rangka mendukung administrasi kepegawaian. Sistem 

Informasi Kepegawaian untuk Cuti Pegawai menghasilkan 

informasi tentang data pegawai untuk membantu Admin 

dalam mengolah data Pegawai dan mendata cuti yang 

diambil Pegawai. 

Adapun masalah yang terjadi pada Kelurahan Pelita 

Samarinda yaitu admin harus mencari nama maupun nip 

pegawai apabila ingin mencari data lengkap pegawai, 

contohnya ingin mengetahui pegawai tersebut mulai bekerja 

pada Kelurahan Pelita dimulai pada tahun berapa pegawai 

tersebut bekerja pada Kelurahan Pelita, begitu pula dengan 

proses pengajuan cuti yang akan diajukan pegawai, 

contohnya pegawai tersebut lupa pada tahun yang sedang 

berjalan sudah mengambil cuti apa saja sehingga Sekretaris 

Lurah harus mencari satu persatu data pegawai untuk 

mengetahui cuti apa yang telah diambil pada tahun yang 

berjalan. Untuk masalah pembuatan laporan yang ada pada 

sistem yang berjalan pada Kelurahan Pelita adalah Sekertaris 

Lurah harus membuka arsip untuk mengetahui cuti yang 

diambil pegawai. 

Dari masalah yang terjadi pada Kelurahan Pelita 

mengenai pengolahan data pegawai dan pengajuan cuti 

pegawai maka perlu adanya suatu penerapan sistem 

penyediaan informasi terkomputerisasi untuk mengatasi 

permasalahan yang timbul dalam Sistem Kepegawaian untuk 

Cuti Pegawai sehingga hasil yang didapat bisa lebih cepat.  

Dengan Sistem Kepegawaian untuk Cuti Pegawai 

diharapkan dapat mempermudah admin dalam pengolahan 

data pegawai dan perhitungan cuti yang diambil pegawai 

setiap tahunnya serta pembuatan laporan yang diberikan 

kepada Ketua Lurah. 

 

2.   RUANG LINGKUP PENELITIAN 

1.  Pendataan pegawai dan pengajuan cuti pegawai 

2. Sistem ini memiliki hak akses Pegawai, Admin, dan 

Kepala Lurah 

3.  penggunaan aplikasi sebagai media penyimpanan data 

pegawai dan pengajuan cuti pegawai. 

 

3. BAHAN DAN METODE 

3.1 Sistem  

Sistem (system) dapat didefinisikan dengan pendekatan 

prosedur dan dengan pendekatan komponen. Dengan 

pendekatan prosedur, sistem dapat didefinisikan sebagai 

kumpulan dari prosedur-prosedur yang mempunyai tujuan 

tertentu. Sedangkan dengan pendekatan komponen, sistem 

dapat dideinisikan sebagai kumpulan dari komponen yang 

saling berhubungan satu, dengan yang lainnya membentuk 

satu kesatuan untuk mencapai tujuan tertentu((Jogiyanto, 

2005). 

 

3.2 Informasi  

 Informasi didefinisikan sebagai pemrosesan input yang 

terorganisir, memiliki arti, dan berguna bagi orang yang 

menerimanya. Selain itu, informasi memiliki beberapa 

karateristik, yaitu dapat diandalkan, relevan, memiliki 

keterkaitan dengan waktu, lengkap, dapat dipahami dan 

dapat diverifikasi. Informasi dapat diandalkan jika bebas dari 



kesalahan secara akurat mempresentasikan keadaan atau 

aktivitas organisasi. Informasi relevan jika dapat mendukung 

keputusan karena memberikan tambahan pengetahuan atau 

nilai kepada para pengambil keputusan. Informasi berkaitan 

dengan waktu karena apabila hendak mendukung suatu 

keputusan, maka informasi tidak boleh terlambat atau sudah 

ketinggalan. Informasi adalah lengkap jika mengandung 

semua data yang relevan. Informasi dapat dipahami jika ada 

sumber lain yang dapat menjadi pembanding bagi 

keabsahannya (Tantra,2012). 

3.3 Sistem Informasi  

Sistem informasi adalah suatu sistem dalam suatu 

organisasi yang mempertemukan kebutuhan pengolahan 

transaksi harian yang mendukung fungsi operasi organisasi 

yang bersifat manajerial dengan kegiatan strategi dari suatu 

organisasi untuk menyediakan laporan-laporan yang 

diperlukan (Sutabri, 2005). 

3.4 Pegawai 

Pegawai adalah penjual jasa (pikiran dan tenaganya) dan 

mendapat kompensasi yang besarnya telah ditetapkan 

terlebih dahulu. Mereka wajib dan terikat untuk mengerjakan 

pekerjaan yang diberikan dan berhak memperoleh 

kompensasi sesuai dengan perjanjian (Hasibuan, 2014). 

3.5 Model Waterfall 

 Model pertama yang diterbitkan untuk proses 

pengembangan perangkat lunak diambil dari proses rekayasa 

lain (Royce, 1970). Model ini diilustrasikan pada gambar 

2.10. berkat penurunan dari satu fase ke fase yang lainnya, 

model ini dikenal dengan “model air terjun” atau siklus 

hidup perangkat lunak (Sommerville, 2003),   

3.6 Pengujian   

 Pengujian menyajian anomali yang menarik bagi 

perekayasa perangkat lunak. Pada proses perangkat lunak, 

perekayasa berusaha, membangun perangkat lunak dari 

konsep abstrak ke implementasi yang dapat dilihat, baru 

kemudian dilakukan pengujian (Pressman, 2012). 

 

4.   RANCANGAN SISTEM/APLIKASI 

4.1 Bagan Alir (Flowchart) 
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 Gambar 1. Bagan Alir (Flowchart) 

4.2 Flow of Document (FOD) yang berjalan 

 Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian untuk Cuti 

Pegawai digambarkan dengan bantuan Flow Of Document 

(FOD), Data Flow Diagram (DFD) dengan adanya 

gambaran sistem ini, maka dapat dilihat perbedaan sistem 

yang sedang berjalan dan sistem yang diusulkan 
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Gambar 2. Flow of Document (FOD) yang berjalan 



4.3 Flow of Document (FOD) yang diusulkan 

 Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian untuk Cuti 

Pegawai digambarkan dengan bantuan Flow Of Document 

yang disulkan, dengan adanya gambaran sistem ini, maka 

dapat dilihat bagaimana perancangan sistem yang diusulkan 
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Gambar 3. Flow of Document (FOD) yang diusulkan 

4.4 Context Diagram 

Context Diagram digunakan untuk melihat hubungan 

antara sistem dengan entitas-entitas yang terlibat dalam 

sistem yang dibuat tersebut : 
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 Gambar 4. Context Diagram 

4.5 Data Flow Diagram (DFD) level 0 

Sistem Informasi Kepegawaian untuk Cuti pegawai dapat 

dilihat dari Data Flow Diagram (DFD) level 0 sebagai 
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Gambar 5 Data Flow Diagram (DFD) level 0 

 
4.6 Data Flow Diagram (DFD) level 1 Proses 5 (Proses 

Pengajuan Cuti) 

Proses pengajuan cuti ini merupakan hasil yang 

dikeluarkan dari sistem pengajuan cuti pegawai. 
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Gambar  6. Data Flow Diagram (DFD) level 1 Proses 5 

(Proses Pengajuan Cuti) 

4.7 Data Flow Diagram (DFD) level 1 Proses 6 (Proses 

Persetujuan Cuti) 

Proses persetujuan cuti ini merupakan hasil yang 

dikeluarkan dari sistem persetujuan cuti pegawai. 
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Gambar  7. Data Flow Diagram (DFD) level 1 Proses 6 

(Proses Persetujuan Cuti) 

4.8 Data Flow Diagram (DFD) level 1 Proses 7 

(Pembuatan Laporan) 

Pembuatan laporan ini merupakan hasil yang dikeluarkan 

dari sistem pembuatan laporan. 
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Gambar  8. Data Flow Diagram (DFD) level 1 Proses 7 

(Pembuatan Laporan) 

4.9 Hierarchy Input Proses Output (HIPO) 

 Hierarchy Input Proses Output (HIPO) merupakan 

gambaran struktur dari sistem pengajuan cuti pegawai. 
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Gambar  8. Hierarchy Input Proses Output (HIPO) 

 

4.10Entity Relationship Diagram (ERD) 

Entity Relationship Diagram (ERD) meruapakan relasi 

dari setiap entitas yang terdiri dari atribut-atribut. 
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Gambar  10. Entity Relationship Diagram (ERD) 

4.11Tabel Pegawai 
Nama Tebel : pegawai 

Field Kunci : nip 

Keterangan  : Merupakan tabel penampung dari data 

pegawai 

 

Tabel 4.1 Struktur tabel Pegawai 

 

No Field 

Name 

Field 

Type 

Width Description 

1 Nip Text 18 Nip pegawai 

2 nama_l

engkap 

Text 30 Nama lengkap 

pegawai 

3 jenis_k

elamin 

Text 1 Jenis kelamin 

4 tempat

_lahir 

Text 20 Tempat lahir 

pegawai 

5 tgl_lahi

r 

Date/t

ime 

8 Tanggal lahir 

pegawai 

6 Agama Text 1 Agama  

7 Alamat Text 20 Alamat pegawai 

8 no_tele

pon 

Text 12 Nomor telepon 

pegawai 

9 Status Text 1 Status  pernikahan  

10 catatan

_mutasi 

Text 15 Catatan mutasi 

pegawai 

11 tmt_pe

gawai 

Date/t

ime 

8 Tanggal 

pemangkatan 

pegawai 

12 Jenjang Text 1 Jenjang 

pendidikan 

terakhir 

13 nama_s

ekolah 

Text 15 Nama sekolah 

terakhir 

14 tahun_l

ulus 

Text 5 Tahun lulus 

pendidikan 

terakhir 

15 no_hp_

keluarg

a 

Text 12 Nomor telepon 

keluarga  



4.12 Tabel Status Pegawai 

Nama Tebel : status_pegawai 

Keterangan  : Merupakan tabel penampung dari data 

jabatan dan data golongan 

 

Tabel 4.2 Struktur tabel status pegawai 

 

 

4.13 Tabel Jenis_Cuti 

Nama Tebel : jenis_cuti 

Field Kunci : kode_cuti 

Keterangan  : Merupakan tabel penampung dari data 

cuti 

 

Tabel 4.3 Struktur tabel jenis cuti 

 

No Field 

Name 

Field 

Type 

Width Description 

1 kode_cuti Text 10 Kode cuti 

2 jenis_cuti Text 15 Jenis cuti 

3 alokasi 

hari 

Int 5 Alokasi hari 

 

4.14 Tabel Hari Libur  

Nama Tebel : hari_libur 

Field Kunci : kode_libur 

Keterangan  : Merupakan tabel penampung dari data 

hari libur  

 

Tabel 4.4 Struktur tabel hari libur  

 

No Field 

Name 

Field 

Type 

Width Description 

1 kode_libur Text 10 Kode Libur 

2 Tanggal Date/time 8 Tanggal 

Libur 

3 Hari Text 10 Hari libur 

4 Keterangan Text 20 Keterangan 

Hari Libur 

 

4.15  Tabel Proses Pengajuan Cuti Pegawai 

Nama Tebel : pengajuan 

Field Kunci : kode_pengajuan 

Keterangan  : Merupakan tabel penampung dari data 

pengajuan cuti 

 

Tabel 4.5 Struktur tabel pengajuan cuti 

 

No Field 

Name 

Field 

Type 

Width Description 

1 kode_peng

ajuan 

Text 10 Kode 

pengajuan 

cuti 

2 Tanggal Date/ti

me 

10 Tanggal 

proses 

pengajuan 

3 Nip Numbe

r 

10 Nip pegawai 

4 kode_cuti Text 10 Kode cuti 

5 alokasi_ha

ri 

Int 5 Alokasi hari 

cuti 

6 tanggal_m

ulai 

Date/ti

me 

8 Tanggal 

mulai 

7 tanggal_sel

esai 

Date/ti

me 

8 Tanggal 

selesai 

8 cuti_yang_

diambil 

Int 2 Cuti yang 

diambil 

pegawai 

9 Mengetahu

i 

Text 10 Diketahui 

kepala seksi 

atau kepala 

lurah 

 

4.16 Tabel Persetujuan Persetujuan Cuti Pegawai 

Nama Tabel : persetujuan 

Field Kunci : kode_persetujuan 

Keterangan             : Merupakan tabel penampung 

dari data persetujuan cuti 

 

Tabel 4.6 Struktur tabel persetujuan cuti 

 

No Field 

Name 

Field Type Width Description 

1 kode_p

ersetuju

an 

Date/time 10 Kode 

persetujuan 

cuti 

2 kode_p

engajua

n 

Text 10 Kode 

pengajuan 

ncuti 

3 Tangga

l 

Text 10 Tanggal 

proses 

persetujuan  

4 sisa_cu

ti 

Int 2 Sisa cuti 

pegawai  

5 no_sura

t 

Text 15 No surat cuti 

pegawai 

6 tahun 

Cuti 

Text 5 Tahun cuti  

7 status_

pengaju

an 

Text 10 Keterangan 

diterima atau 

tidaknya cuti 

 

 

 

 

No Field 

Name 

Field 

Type 

Width Description 

1 Nip Text 18 Nip pegawai 

2 Jabatan Text 16 Jabatan pegawai 

3 tmt_jab

atan 

Date/t

ime 

8 Tanggal 

pengangkatan 

jabatan 

4 Golong

an 

Text 10 Golongan 

5 tmt_gol

ongan 

Date/t

ime 

8 Tanggal 

pengangkatan 

golongan 



5.  IMPLEMENTASI 

5.1 Menu Login 

 
Gambar 12 Menu Login 

Pada gambar 12 merupakan form untuk menginputkan 

user id dan password untuk  masuk ke halaman berikutnya. 

Pada form ini terdapat 3 hak akses yaitu hak akses untuk 

Admin, Pegawai dan hak akses untuk Kepala Lurah. Dalam 

tampilan form menu login ini terdapat 2  tombol yaitu 

tombol login dan tombol cancel. 

 

5.2 Menu Utama 

 
Gambar 13 Menu Utama 

Pada gambar 13 merupakan tampilan menu utama. Pada 

form ini tersebut terdapat menu input data pegawai, input 

data status pegawai, input data jenis cuti, input data hari 

libur, proses pengajuan cuti pegawai, proses persetujuan cuti 

pegawai, laporan, setting dan keluar. Pada menu utama 

terdapat menu textbox user untuk mengetahui siapa yang 

sedang login.  

 

5.3 Input Data Pegawai 

       

Gambar 14 Input data pegawai 

 Pada gambar 14 merupakan form untuk 

menginputkan data pegawai. Data yang akan di inputkan 

berisikan nip, nama lengkap, jenis kelamin, tempat lahir, 

tanggal lahir, agama, alamat, no telepon,  status pernikahan, 

catatan mutasi, tanggal pemangkatan, jenjang, nama sekolah, 

tahun lulus, no telepon keluarga. 

5.4 Input Data Status Pegawai 

 

Gambar 15 Input data status pegawai 

 Pada gambar 15 merupakan form untuk menginputkan 

data status pegawai. Data yang akan di inputkan berisikan 

nip dan nama yang diambil dari data pegawai, dan 

menginputkan data jabatan, tanggal penangkatan jabatan, 

golongan, tanggal penangkatan golongan. 

 

5.5 Input Data Jenis Cuti 

 

Gambar 16 Input data jenis cuti 

 Pada gambar 16 merupakan form untuk menginputkan 

data jenis cuti. Data yang akan di inputkan berisi kode cuti, 

jenis cuti dan alokasi hari.  

 

5.6 Input Data Hari Libur 

 

Gambar 17 Input data hari libur 

Pada gambar 17 merupakan form untuk menginputkan 

data hari libur. Data yang akan di inputkan berisikan kode 

hari libur, tanggal, hari, keterangan. 

 

5.7 Proses Pengajuan Cuti Pegawai 

 
Gambar 18 Proses pengajuan cuti pegawai 

Pada gambar 18 merupakan form untuk proses pengajuan 

cuti. Data berisikan kode pengajuan, nip, nama, jenis cuti, 

alokasi hari, cuti yang dimabil, sisa cuti, tanggal mulai, 

tanggal selesai, dan mengetahui. Pada form proses 

pengajuan cuti pegawai ini jika Pegawai lak-laki 

mengajukan cuti maka Pegawai tersebut tidak berhak atas 

cuti bersalin. 

 



5.8 Proses Persetujuan Cuti Pegawai 

 
Gambar 19 Input persetujuan cuti pegawai 

Pada gambar 19 merupakan form untuk proses pengajuan 

cuti. Data berisikan kode persetujuan, kode pengajuan, 

tanggal,  nip, nama, jenis cuti, tanggal mulai, tanggal selesai, 

satuan organisai dan status persetujuan. Tombol cetak surat 

cuti utnuk output untuk surat cuti pegawai. 

 

5.9 Menu Laporan 

 

Gambar 20 Menu laporan 

Pada gambar 20 merupakan form untuk laporan. Pada 

form ini pilihan untuk masuk ke laporan daftar pegawai, 

laporan pengajuan cuti pegawai, laporan persetujuan cuti 

pegawai. 

 

5.10 Laporan Daftar Pegawai 

 
Gambar 21 Laporan Daftar Pegawai 

Pada gambar  21 merupakan tampilan laporan daftar 

pegawai berdasarkan nip, nama lengkap, jenkel, tempat 

lahir, tanggal lahir, agama, alamat, status pernikahan, 

jenjang, nama sekolah, tahun lulus, tmt pegawai, no telepon 

keluarga. 

5.11 Laporan Daftar Pegawai Berdasarkan NIP 

Pada gambar 22 merupakan tampilan laporan daftar 

pegawai berdasarkan nip, nama lengkap, jenkel, tempat 

lahir, tanggal lahir, agama, alamat, kewarganegaraan, status 

pernikahan, jenjang, nama sekolah, tahun lulus, tmt pegawai, 

no telepon keluarga,  jabatan, tmt jabatan golongan, tmt 

golongan. 

 

Gambar 22 Laporan Daftar Pegawai Berdasarkan NIP 

5.12 Laporan Daftar Pengajuan Cuti Pegawai 

 
Gambar 23 Laporan Daftar Pengajuan Cuti Pegawai 

Pada gambar 23 merupakan tampilan laporan 

pengajuan cuti pegawai berdasarkan kode, nip, nama, kode 

cuti, jenis cuti, alokasi hari, cuti yang diambil, tanggal mulai, 

tanggal selesai, mengetahui. 

 

5.13 Laporan Pengajuan Cuti Pegawai Berdasarkan NIP 

 
Gambar 24 Laporan Pengajuan Cuti Pegawai 

Berdasarkan NIP 

Pada gambar 24 merupakan tampilan laporan pengajuan 

cuti pegawai berdasarkan nip, terdiri dari kode pengajuan, n 



ip, nama, kode cuti, jenis cuti, cuti yang diambil, tanggal 

mulai, tanggal selesai, mengetahui. 

 

5.14 Laporan Daftar Persetujuan Cuti Pegawai 

 

Gambar 25 Laporan Persetujuan Cuti Pegawai 

Pada gambar 25 merupakan tampilan laporan daftar 

cuti berdasarkan kode persetujuan, kode pengajuan, tanggal, 

nip, nama, kode cuti, jenis cuti, tanggal mulai, tanggal 

selesai, status persetujuan. 

 

5.15 Laporan Daftar Persetujuan Cuti Pegawai 

Berdasarkan NIP 

 
Gambar 26 Laporan Persetujuan Cuti Pegawai 

Pada gambar  26 merupakan tampilan laporan daftar 

persetujuan cuti pegawai berdasarkan nip, terdiri dari kode 

persetujuan, tanggal,  kode pengajuan, nip, nama, kode cuti, 

jenis cuti, cuti yang diambil, tanggal mulai, tanggal selesai, 

status persetujuan. 

 

5.16 Laporan Daftar Persetujuan Cuti Pegawai 

Berdasarkan Status 

 
Gambar 27  Laporan Daftar Persetujuan Cuti Pegawai 

Berdasarkan Status 

 

Pada gambar  27 merupakan tampilan laporan daftar 

cuti pegawai berdasarkan status yang terdiri dari kode 

persetujuan, kode pengajuan, tanggal pengaju, nip, nama, 

kode cuti, jenis cuti, tanggal mulai, tanggal selesai, status 

persetujuan. 

 

5.17 Laporan Daftar Persetujuan Cuti Pegawai Per 

Periode 

 

Gambar 28  Laporan Daftar Persetujuan cuti Pegawai 

Per Periode 

Pada gambar 28 merupakan tampilan laporan 

persetujuan cuti pegawai per priode yang terdiri dari kode 

persetujuan, tanggal persetujuan, kode pengajuan, nip, nama, 

kode cuti, jenis cuti, tanggal mulai, tanggal selesai, status 

pengajuan. 

 

5.18 Surat Cuti 

 

  Gambar 29  Surat Cuti 

Pada gambar 29 merupakan surat cuti berisikan nama 

lengkap, nip, pangkat golongan, jabatan, status organisas



5.19 Grafik Persetujuan Cuti Pegawai Berdasarkan 

Jenis Cuti 

 

Gambar 30  Grafik Persetujuan Pegawai Berdasarkan 

Jenis Cuti 

Pada gambar 30 merupakan grafik persetujuan pegawai 

berdasarkan jenis cuti berdasarkan jenis kelamin yang terdiri 

dari jenis cuti, dan jumlah cuti yang diambil. 

 

6. KESIMPULAN 

Berdasarkan uraian pada hasil pembahasan maka dapat 

menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan adanya Sistem Kepegawaian untuk Cuti Pegawai 

ini, maka dapat membantu menyelesaikan permasalahan 

yang timbul dalam Sistem Kepegawaian untuk Cuti 

Pegawai sehingga hasil yang didapat bisa lebih akurat.  

2. Sistem Kepegawaian untuk Cuti Pegawai pada 

Kelurahan Pelita Samarinda ini menghasilkan output dua 

rangkap yang satu rangkap disimpan oleh admin sebagai 

arsip  dan satu rangkap diserahkan kepada Kepala Lurah. 

 

7. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka saran-saran kepada 

kelurahan pelita sebagai berikut: 

1. Kepada  pihak-pihak yang berkepentingan terhadap 

sistem ini maka sarannya adalah untuk terus memantau 

ke efektifan sistem ini untuk mengetahui apakah 

dikemudian hari diperlukan pengembangan dari sistemi 

ini sesuai dengan perkembangan kebutuhan dari 

pengolahan data pegawai dan perhitungan cuti pegawai. 

2. Sistem yang diusulkan ini dapat dikembangkan lebih 

lanjut sesuai dengan sumber daya manusia dan 

tekhnologi yang ada.  
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