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Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk membuat sebuah website Pendaftaran Calon Karyawan
Kecamatan Pulau Derawan dan pendaftaran penerimaan karyawan secara online. Dengan dibuatnya
website ini dapat digunakan untuk mempermudah mencari calon karyawan honor dan untuk mencari
sumber SDM yang handal dibidangnya.

Permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah bagaimana cara membangun website
penerimaan karyawan. Perangkat lunak pendukung adalah Sublime Text 3 dan PHP My Admin sebagai
database , pengujian sistem menggunakan Alpha Beta dan pengembangan sistem menggunakan metode
waterfall.

Dari hasil penelitian ini diperoleh suatu website untuk pencarian karyawan yang bisa dilakukan secara
Online pada Kecamatan Pulau Derawan sehingga dapat memudahakan dan mengefisikan waktu untuk
mencari SDM (Sumber Daya Manusia).

1. PENDAHULUAN
Perkembangan teknologi informasi saat

ini begitu pesat, hal ini mengakibatkan
informasi dapat diakses dengan sangat cepat.
Kecamatan pulau derawan saat ini
membutuhkan pegawai honor bukan hanya
dari wilayah setempat saja, melainkan
membutuhkan SDM (Sumber Daya Manusia)
dari daerah yang lain yang tentunya memiliki
kemampuan lebih baik dari SDM yang ada di
wilayah setempat. Pada saat ini pencarian
pegawai honor hanya dilakukan dengan cara
pemberitahuan secara manual atau mencari
dari kerabat dekat, hal ini akan membuat
sulitnya orang luar untuk masuk menjadi
pegawai honor di Kecamatan pulau derawan,
tentunya juga akan merugikan pihak
kecamatan karena tidak memiliki SDM yang
baik dan tidak produktif.

Dalam hal ini perlu adanya fasilitas
penerimaan pegawai honor untuk
mempermudah tugas staff kepegawaian saat
mencari SDM. Yaitu perangkat yang dapat
melakukan pendaftaran penerimaan pegawai
secara online yang dapat di akses melalui
website yang disediakan oleh pihak kecamatan.

Website yang dihasilkan dari penelitian
ini dapat bermanfaat untuk para pelamar kerja
dan staff kepegawaian dalam melaksanakan
pekerjaannya. Dengan menggunakan perangkat
lunak ini para pelamar pekerjaan tidak perlu
bersusah payah datang ke tempat untuk
memasukkan berkas dan untuk staff
kepegawaian dapat internet.

Berdasarkan latar belakang diatas,maka
penulis tertarik untuk membuat website yang
menyediakan berbagai informasi tentang
Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau,



dimana calon pegawai juga dapat melakukan
pendaftaran pada kecamatan pulau derawan.

Layanan website juga dimanfaatkan di
dunia kerja .banyaknya perusahaan atau kantor
yang menghadirkan website.selain sebagai
sarana penyampaian informasi,dengan website
ini juga kita bisa melakukan pendaftaran tanpa
harus datang langsung kesekolah ke kantor
atau perusahaan dengan menggunakan online.

2. RUANG LINGKUP PENELITIAN
BATASAN PENELITIAN
Batasan masalah pada penelitian ini agar

tidak melebar hanya akan dititik beratkan pada
“pembuatan website pendaftaran calon
pegawai honor pada Kecamatan Pulau
Derawan” sebagai berikut :
1. Website profile Kecamatan Pulau Derawan.
2. Proses penerimaan pendaftaran hanya pada

pegawai honorer.
3. Penggumuman penerimaan calon honor

melalui website profile Kecamatan Pulau
Derawan.

4. Bukti pendaftaran pegawai honorer.
5. Login user mengunakan nomor KTP
A. Halaman Administrator (Back End)
1. Pemeliharaan Beranda
2. Pemeliharaan Berita
3. Pemeliharaan Galery
4. Pemeliharaan Laman Pendaftaran
5. Pemeliharaan hak masuk admin
6. Proses Hasil Cetak
B. Halaman User (Front End)
1. Terdapat halaman beranda Kecamatan

Pulau Derawan yang berisi : Visi dan Misi,
indeks berita, buku tamu

2. Terdapat Berita yang sedang terjadi
diseputar wilayah Kecamatan pulau
derawan

3. Terdapat foto-foto kegiatan dari Kecamatan
pulau derawan

4. Dapat melakukan pendaftaran sebagai
calon pegawai honor pada Kecamatan
pulau derawan.

5. Dapat mencetak bukti daftar setelah login
terlebih dahulu.

3.BAHAN DAN METODE
3.1BAHAN
1.Karyawan Honorer

Menurut Isnan (2009), karyawan honorer
adalah karyawan yang hanya menerima
penghasilan apabila karyawan yang

bersangkutan bekerja, berdasarkan jumlah hari
bekerja, jumlah unit hasil pekerjaan yang
dihasilkan atau penyelesaian suatu jenis
pekerjaan yang diminta oleh pemberi kerja.
A.Internet
Menurut Kurniawan (2007), Internet
merupakan gabungan dari berbagai LAN dan
WAN yang berada diseluruh jaringan
komputer didunia, sehingga terbentuk jaringan
dengan skala yang lebih luas dan global.
Jaringan internet biasanya menggunakan
protokol TCP/IP dalam mengirimkan paket
data. Internet berasal dari kata Interconneted
Network yang berarti hubungan dari beragam
jaringan komputer didunia yang saling
terintegrasi membentuk suatu komunikasi
global.
B.Web Hosting

Menurut EMS (2009), jika nama
domain adalah alamat, isi didalam adalah web
hosting dianggap sebagai sebagai layanan
internet yang memungkinkan seseorag dan
organisasi membuat website mereka dan
kemudian memungkinkan website tersebut
diakses melaului Word Wide Web.
C.XAMPP

Menurut Arief Ramadhan (2006)
XAMPP merupakan sebuah tool yang
menyediakan beberapa perangkat lunak ke
dalam satu buah paket. Dengan menginstal
XAMPP, anda tidak perlu lagi melakukan
instalasi dan konfigurasi web server Apache,
PHP, dan MySQL secara manual.
3.2 Metode Pengembangan Sistem

Dari hasil analisis data yang telah di
kemukakan pada bab I memberikan analisa
dari sistem yang dapat dipadukan antara
pemograman PHP dan database Php My
Admin yang dimana keduanya memiliki sifat
open source, sehingga sangat mudah bagi kita
untuk mendapatkan program-program tersebut.

Sedangkan dalam rancangan website ini,
diharapkan bisa memudahkan para pelamar
kerja untuk mengakses informasi tentang
Kecamatan Pulau Derawan dan dapat pula
melakukan pendaftaran secara online.
1. Analisis

Pada tahap ini dilakukan analisa
terhadap masalah yang ada berdasarkan
beberapa kategori analisis, yaitu:

A. Analisis Kebutuhan



Dari hasil analisis kebutuhan diperoleh
kebutuhan-kebutuhan fungsional dan Non
Fungsional yang perlu ditampilkan dalam
website ini, yaitu :
1. Adanya fasilitas untuk proses pendaftaran

calon pegawai secara online agar
mempermudah pelamar kerja.

2. Adanya fasilitas untuk melihat proses dan
hasil foto-foto kegiatan dikecamatan .

3. Adanya fasilitas untuk memperbaharui
informasi terbaru dari pihak kecamatan.

B. Analisis Teknologi
Dari hasil analisis teknologi/analisis non

fungsional diperoleh beberapa spesifikasi
teknologi komputer yang digunakan agar
sistem/website ini dapat berjalan dengan baik,
yaitu :
C. Kebutuhan Hardware
1) Laptop : ACER ASPIRE 4732Z
2) Processor : Pentium (R) Dual Core
3) Memory (RAM): memory 1 GB
4) System Type : 32-BIT Operating System
D. Kebutuhan Software
1) Operating system: Windows 7 Ultimate
2) Webserver : XAMPP
3) Editor : Sublime Text 3
4) Web Design : Bootstrap Template
5) Browser : Mozila FireFox, Google

Crome
2. Perancangan

Setelah tahap analisis selesai, diperlukan
tahap solusi yang didapat. Pada tahap ini
dilakukan perancangan sistem sesuai dengan
kebutuhan, dengan beberapa alat bantu, yaitu:
1. Site Map
2. Flowchart

3.Implementasi

Tahap ini merupakan pelaksanaan dari
tahap perancangan dimana rancangan yang
ada dibuat menjadi sebuah sistem yang
nyata dan dapat digunakan, seperti
membuat form aplikasi, database, query
dan laporan.

4.Testing
Tahap ini yaitu melakukan pengujian

yang menghasilkan kebenaran program.
Proses pengujian berfokus pada logika
internal perangkat lunak. Memastikan
bahwa semua pernyataan sudah diuji dan
memastikan apakah hasil yang diinginkan

sudah tercapai atau belum. Pada tahap
testing ini akan digunakan metode
pengujian Black Box.

5. RANCANGAN SISTEM

Gambar 1. Site Map

Gambar 2. Flowchart Administrator

Gambar 3. Flowchart User



6.Implementasi
Tabel 1. Tabel Berita

Tabel .2 Struktur tabel alur pendaftar

Tabel 3. Struktur tabel pendaftar

Tabel 4. Pendaftaran

Gambar 4. Halaman User

Gambar 5. From Pendaftaran

Gambar 6. Lanjutan Halaman Form
Pendaftaran User

Gambar 7. Halaman Hasil Seleksi User

Gambar 8. Halaman Login Admin



Gambar 9. Halaman Administrator

Gambar 10. Halaman Hasil Seleksi

Gambar .11 Halaman Data Lulus Seleksi

Gambar 12. Halaman Data Pendaftar Tidak
Lulus Seleksi

Gambar .13 Halaman Visi & Misi Admin

Gambar .14 Alur Pendaftaran Admin



Gambar .15 Halaman Berita Admin

Gambar 16. Halaman Buku Tamu

Admin

Gambar .17 Halaman Setting

5.1Kesimpulan
Berdasarkan uraian dari

masing-masing bab dan hasil
pembahasan maka penulis dapat
mengambil kesimpuan sebagai berikut :
1. Dengan adanya website pendaftaran

calon pegawai Kecamatan pulau
derawan Kabupaten Berau dapat
disimpulkan dengan adanya sistem
ini dapat menunjang dalam
pengelolahan penerimaan pegawai
bagi petugas untuk mencari data.

2. Website ini di harapkan
meningkatkan kualitas pelayanan
kepada pelamar secara online.

3. Website ini menjadi media
informasi yang efektif bagi pelamar
untuk mengetahui informasi
lowongan dengan cepat dan update.

5.2 Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian

ini ada beberapa saran untuk berbagai
pihak yang terkait, yaitu sebagai
berikut :
1. Diharapkan dapat mengembangkan

sistem ini selanjutnya dengan
sistem yang lebih baik lagi.

2. Diharapkan dapat memudahkan
staff kecamatan pulau derawan saat
melakukan perekrutan pegawai.



3. Diharapkan dapat memudahkan
para pelamar kerja untuk registrasi
tanpa harus datang langsung ke
tempat.
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